
 
 "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 

บันทึกขอความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑๓๐ โทร. ๐ ๕๖๕๙ ๗๐๕๗    

ท่ี   อน ๐3๓3/-      วันท่ี               9 พฤศจิกายน ๒๕๖5      

เร่ือง  ขอแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

 ความเป�นมา 

 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบ

แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป�นไปด้วย

ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และเพื่อให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง กระทรวงการคลัง และตามข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นั้น 

 ข้อพิจารณา 

 งานบริหารงานท่ัวไป พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป�นพระคุณ 

 ๑. ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนประกาศดังกล่าว ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 ๒. อนุญาตให้นำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

 

 

 (นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  

 

 

ลงนามแลว้ – อนุญาต 

 

                  (นายวรพจน์ ประทีป) 

สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 



 
 "ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

วัน/เดือน/ป� :    9 พฤศจิกายน ๒๕๖5      

หัวข้อ : ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐  

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ

จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเป�ดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี 

และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

http://nongkhayanghealth.com 
Linkภายนอก: ไม่ม ี

หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 

(นายปริพฒัน์ ทะแวนสาริกิจ) (นายวรพจน์ ประทีป) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

วันท่ี 9 พฤศจิกายน ๒๕๖5 วันท่ี 9 พฤศจิกายน ๒๕๖5     
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 

 

(นางสาวรสสุคนธ์ ดิษประพัฒน์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                    

วันท่ี 9 พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 



ท่ี อน ๐3๓3/ว              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 
               ถนนอุทัย-หนองฉาง อำเภอหนองขาหยาง 
                                                                                 จังหวัดอุทัยธานี 61130 

       9  พฤศจิกายน ๒๕๖5 

เรื่อง   ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากร 

 ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ในสังกัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการปฏิบัติงาน 
  เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  จำนวน ๑ ชุด 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และเพื่อให
สอดคลองกับพระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง กระทรวงการคลัง และตามขอกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง ขอใหทานควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจางทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันผลประโยชนทับซอน ท้ังนี้ ขอใหแนบแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางในรายงานการขอซื้อขอจางทุกครั้ง รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

(นายวรพจน ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 

งานบริหารท่ัวไป 

โทร. 0 5659 7057 
โทรสาร  0 5659 7057 



 - ๒ - 

 



 - ๓ - 

 



 - ๔ - 

แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน (วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท) 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี  

และผูตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ขาพเจา ................................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา ................................................................................................................ (เจาหนาท่ี) 

ขาพเจา ................................................................................................................. (ผูตรวจรับพัสดุ) 

 
 

 ขอใหคำรับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชน
ใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผู เสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี 
สวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
ตามท่ีระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ 
ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(ผูตรวจรับพัสดุ) 
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

ของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ขาพเจา ................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา ................................................................................................ (เจาหนาท่ี) 

ขาพเจา ................................................................................................ (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา ................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา ................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 ขอใหคำรับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชน
ใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผู เสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี 
สวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลา มุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
ตามท่ีระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ 
ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  หากเพ่ิมเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใตแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ ฯ 
 นี้ไดโดยอนุโลม 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 


